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[bookmark: _GoBack]педагогическую деятельность помимо основной работы, а также по совместительству, является обязательной.

2. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы
2.1. Аттестационная комиссия создаётся распорядительным актом директора Школы на календарный год в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
2.2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
2.3. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием педагогического работника.
2.4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.
2.5. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чём директор знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие. 
2.6. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).
2.7. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
2.8. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.  При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
2.9. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признаётся соответствующим занимаемой должности.
2.10. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.11. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.
2.12. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня её проведения секретарём аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Директор знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трёх рабочих дней после её составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
2.13. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.14. Аттестационные комиссии дают рекомендации директору о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности.
2.15. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на имеющуюся у работодателя работу (как вакантную  должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ).

3. Порядок проведения аттестации педагогических работников в целях
подтверждения соответствия занимаемой должности
3.1. Аттестация проводится в соответствии с распорядительным актом директора Школы.
3.2. Директор Школы знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
3.3. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника директор вносит в аттестационную комиссию представление (Приложение 1).
3.4. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или
направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального
образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций;
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных,
деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического
работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым
договором.
3.5. Директор знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу).
При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается директором и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
3.6. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им
возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырёх месяцев подряд в связи
с заболеванием.
Аттестация педагогических, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 














Приложение 1


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на работника в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

1. Ф.И.О. аттестуемого, занимаемая должность, дата назначения на должность.
2. Число, месяц, год рождения.
3. Сведения об образовании (высшее, среднее профессиональное; какое образовательное учреждение окончил(а); дата окончания; полученная специальность, квалификация по диплому.
4. Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной  переподготовки, стажировки за период, предшествующий аттестации.
5. Стаж работы в данной должности.
6. Стаж работы в данном учреждении.
7. Сведения о результатах предыдущей аттестации.
8. Сведения о наградах.
9. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности работника (соответствие профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности; профессиональная компетентность; отношение к работе и выполнению должностных обязанностей; результаты работы за прошедший период.



Директор										Т.И. Ильченко

Ознакомлен ___________________________________________
(подпись) (Ф.И.О. аттестуемого Работника)
дата__________________
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B LeJIAIX MOATBEP/KACHHS COOTBETCTBHS 3AHUMAEMOH T0JIKHOCTH

1. O6wmue mooxKeHus:
1.1. Hacrosmee ITonoxenue ABJIAETCSA JOKAJIBHBIM AKTOM MYHHMIMITAIBHOIO OFOJUKETHOrO
00pa30BaTENLHOTO YUPEXKIEHHs [OTONHUTEIBHOrO obpasoBanus «JleTckas 1IKOJa MCKYCCTB
r.Iloponaticka» (nanee — Illkona), pernaMeHTHPYIOIIMM TOPSIOK ATTECTALMH TEJarorHIeCKuX
padoTHukos IIIKOMBI B IENsX MOATBEPXKIEHHS COOTBETCTBHS IENArOTMYECKHX PabOTHMKOB
3aHUMAEMBIM MU JOJDKHOCTSIM (fiajiee —aTTecTanus).
1.2. HopmaTtnsHO# 0CHOBOIT aTTecTalii NMeJarorndeckix PabOTHUKOB ABIAIOTCS
- @enepanbHelil 3ak0H oT 29 nexabps 2012 Ne 273-03 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit
Denepauuny;
- INpuka3 Munucrepcrsa obpasosanust u Hayki P® ot 07.04.2014 Ne 276 «O6 yrBepkaeHHN
Ilopsnka  mpoBeneHMs — aTTECTAllMM  NEJArOrMYECKMX  PAOOTHUKOB — OpPraHM3ALIMNA,
OCYIIECTBIIAIOLIMX 00Pa30BaATEIbHYIO IEATENIbHOCTDY;
- Hacrosimee IMosoxenue.
13, Llem: aTTeCTalMu — MOATBEPKACHUE COOTBETCTBUs TMENArOTrHYEeCKUX paGOTHHKOB
3aHUMAEMbIM UMH JIOJDKHOCTSM.
1.4, AtTecTanus NpOBOAWTCS OJIMH a3 B ST JIET HA OCHOBE OLIEHKH WX MPO(eCCHOHATBHOM
ACATENBHOCTH aTTECTAUMOHHBIMH KOMMCCHUAMH, CaMOCTOATEIBHO CbOpMI/lpyeMblMH IIxomnoit
(1anee — aTTECTALMOHHAS KOMUCCHS).
1.5. OCHOBHBIMHU 3a71a4aMH TIPOBENIEHHS ATTECTALMH SBJISFOTCS
- CTUMYJIMPOBAHHUE LE/IEHATIPABIEHHOrO, HENPEPLIBHOIO TOBbIIEHHS YPOBHs KBaIM(HUKALMK
MearorMyecknX pabOTHUKOB, MX METOIONIOTMYECKOi KyJbTYPBL, MPO(ECCHOHAIBHOTO 1
JAYHOCTHOTO pOCTa;
- noBbleHUe 3PHEKTHBHOCTH U KAYECTBA MEArOrHYECKOMN AeSTeIbHOCTIH,
- BbISABJIEHUE TIEPCTIEKTHB  UCIIOJIb30BAHUSA TMOTEHUHUATbHBIX BO3MOJKHOCTEN nenarort4yecKkux
PabOTHHUKOB.
1.6 OCHOBHMMM l'lpl/lHLlHl'laMH aTTeCTallui  SABJISAKOTCA: KOJUIErMaJIbHOCTD, TJIaCHOCTB,
OTKPBITOCTb, 0650"6‘{1/153!0[!_{"6 061:51('1'”3]'[06 OTHOLIEHME K TE€Oaroru4eCkKkum pa60THHKaM,
HEIOMYCTUMOCTh IMCKPUMHUHALIUY TIPA TIPOBEAEHUHN aTTEeCTALIMH.
1.7. Atrecraums nenarorndeckux pabOTHHUKOB, HE MMEIOLINX KBATM(DHUKALMOHHBIX KAaTEropuii
(nepBoii MM BbICIIEH), BKIKOYAs €1ArOrMYecKuX pPabOTHUKOB, OCYIIECTBIISIOIINX





